Temeljem ¢lanka 27. a u vezi s ¢clankom 72. Statuta Turisticke zajednice opcine Orebié¢ (Sluzbeni glasnik
Opdéine Orebi¢ br. 08/2009), Turisticko vijece Turisticke zajednice opcine Orebi¢ (u daljnjem tekstu:
Turisticko vijece), na sjednici odrzanoj dana 19.11.2015 donijelo je sljedece:

Il. Izmjene i dopune Pravilnika o djelokrugu, organizaciji,

sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu Turistickog ureda
Turisticke zajednice opcine Orebic

(nadalje u tekstu: ,Il. Izmjene i dopune Pravilnika“)

Clanak 1.
Temeljna utvrdenja

1.1 Utvrduje se da je Turisticko vijeée Turisticke zajednice opcine Orebi¢ na sjednici Turistickog
vijeca odrzanoj dana 7. velja¢e 2011.g. donijelo Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, sistematizaciji i
unutarnjem ustrojstvu Turistickog ureda Turisticke zajednice opcine Orebic¢ koji je stupio na snagu dana
14. veljace 2011. g. (nadalje u tekstu: , Osnovni Pravilnik” ) kao i njegove Izmjene i dopune na sjednici
Turistickog vijeéa odrzanoj dana 21. studenog 2013.g. koje su stupile na snagu dana 28. studenog
2013.g. (nadalje u tekstu: ,I. Izmjene i dopune Pravilnika“). Osnovni Pravilnik te njegove I. Izmjene i
dopune dalje u tekstu naznacuju se kao: ,,Pravilnik”.

1.2 Ovim Il. Izmjenama i dopunama Pravilnika uskladuje se Pravilnik sa odredbama Zakona o radu
(Narodne novine br. 93/14 ) u dijelu koji se odnosi na mjere zastite dostojanstva radnika te mjere zastite

od diskriminacije, a sve sukladno rjeSenju Inspektorata rada, Podruc¢nog ureda Split, Ispostave Metkovic,
klasa: 116-02/15-01/78, urbroj: 524-10-04-04/1-15-2 od 10. rujna 2015. g.

Clanak 2.
Izmjene i dopune

2.1 U skladu sa gore navedenim utvrdenjima, donose se sljedece izmjene i dopune Pravilnika kako
slijedi:

2.1.1 U ¢lanku 20 stavak 3 brise se.

2.1.2 lza ¢lanka 20 dodaje se potpuno novi ¢l. 20 a koji glasi:

,Cl.20a



Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojima nece biti
izloZeni bilo kakvom obliku diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanjem se smatra svako nezeljeno ponasanje usmjereno prema radniku uzrokovano njegovom
rasom, etnickom pripadnoscu, bojom koZe, spolom, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem,
nacionalnim ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, ¢lanstvom u sindikatu, obrazovanjem,
drustvenim polozajem, braénim ili obiteljskim statusom, dobi, zdravstvenim stanjem, invaliditetom,
genetskim naslijedem, rodnim identitetom, izrazavanjem ili spolnom orijentacijom a koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe a uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruZenje.

Diskriminacijom se smatra stavljanje radnika u nepovoljniji polozaj zbog bilo koje od osnova navedenih u
prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Spolnim uznemiravanjem se smatra svako verbalno, neverbalno ili tjelesno neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe a posebice ako stvara
zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuée, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Predsjednik Turisticke zajednice ¢e pisanom odlukom imenovati osobu koja ¢e biti ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Prituzbu radnik moZe podnijeti u pisanom
obliku ili usmeno na zapisnik.

Po zaprimanju prituzbe, osoba imenovana za rjeSavanje prituzbi duzna je u roku od 8 dana ispitati
osnovanost prituzbe na nacin da ce ispitati radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba
odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica i druge osobe koje o predmetu
prituzbe imaju ili bi mogle imati saznanja te u istom roku poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sluéaju radi sprje¢avanja nastavka diskriminacije, uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ako utvrdi da ono postoji. U tu svrhu, a ovisno o okolnostima slu€aja, mogu se primjerice poduzeti
slijede¢e mjere (jedna ili viSe njih):

- osobi Cije ponasanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju uputiti pisanu
opomenu;

-osobu Cije ponasanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju upozoriti na
moguénost otkaza ugovora o radu u slucaju ponavljanja ponasanja koje predstavlja diskriminaciju,
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje;

- osobi ¢ije ponasanje predstavlja uznemiravanje, spolno uznemiravanje ili diskriminaciju otkazati ugovor
o radu izvanrednim otkazom;

-radniku koji je uznemiravan privremeno odobriti prestanak rada uz naknadu pla¢e dok mu se ne osigura
odgovarajuca zastita.

Ako osoba imenovana za rjeSavanje prituzbi u roku iz prethodnog stavka ovoga c¢lanka ne poduzme
mjere za sprje€avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito



neprimjerene, radnik koji je diskriminiran, uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ée poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.
Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa zbog koje je radniku moguée otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.”

Clanak 3.

Stupanje na snagu te ostale odredbe

3.1 Sve ostale odredbe Pravilnika koje nisu izmijenjene i/ili dopunjene ovim Il. Izmjenama i
dopunama ostaju na snazi.

3.2 Ove Izmjene i dopune Pravilnika stupaju na snagu i primjenjuju se nakon proteka roka od 8 dana
od dana objave na oglasnoj ploci Turistickog ureda.

3.3 Ovlaséuje se Predsjednika Turisticke zajednice da nakon stupanja na snagu ovih Il. lzmjena i
dopuna pripremi procis¢eni tekst Pravilnika.



